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HOTARARE

pentru aprobarea Procedurii privind organizarea si functionarea comitetelor de lucru
din cadrul Camerei Auditorilor Financiari din Roménia

Avand in vedere prevederile:

- art. 6 alin. (3) din Ordonan{a de urgentd a Guvernului nr.75/1999, privind activitatea de
audit financiar, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art. 15 alin. (3) din Regulamentul de organizare si funcfionare a Camerei Auditorilor
Financiari din Roménia, aprobat prin Hotardrea Guvernului nr. 433/2011;

- art. 7 si art.8 din Hotardrea Consiliului Camerei nr. 51/2015, privind modalitatea de
adoptare a hotirarilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania;

- art. 25-26 din Regulamentul de organizare si functionare al CAFR aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 433/2011;

Ta /
Avénd in vedere procesul verbal nrgéhﬁ/e‘l‘?é% privind consultarea electronicd a
membrilor Consiliului Camerei Auditorilor Financiari din Romania si votul valabil exprimat
Consiliul Camerei Auditorilor Financiari din Roménia,
HOTARASTE:

Art.1 Se aproba ,,Procedura privind organizarea si funcfionarea comitetelor de lucru din
cadrul Camerei Auditorilor Financiari din Romdnia”, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2 Prezenta hotirire se comunica spre informare Consiliului pentru Supravegherea in
Interes Public a Profesiei Contabile.

Art.3 Prezenta hotirire nu se publici in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea L.

Presedintele Camerei Auditorilor Financiari dih Romania,

P Confétentiaryaiy.dr. Gabriel Radu

Vd

Bucyresti, 02 iunie 2016
Nr. .‘f’,ﬁl



Procedura privind organizarea si functionarea

comitetelor de lucru din cadrul Camerei Auditorilor Financiari din Roménia

Capitolul I - Prevederi legale

Art. 1 - Procedura privind organizarea si functionarea comitetelor de lucru (“Procedurd”) din cadrul
Camerei Auditorilor Financiari din Roménia (“CAFR”) este elaborata in baza prevederilor art. 25-
26 din Regulamentul de organizare si functionare al CAFR aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.
433/2011.

Art. 2 - La nivelul CAFR, Consiliul poate aproba, la propunerea directorului executiv al CAFR,
infiintarea unor comitete de lucru pentru domenii specifice de activitate.

Art. 3 — Prezenta procedurd stabileste, in principal, modul de infiintare a comitetelor de lucru,
desemnarea membrilor comitetelor de lucru si modalitatea de functionare a Comitetelor de lucru.

Capitolul II — Constituirea comitetelor de lucru

Art. 4 — (1) Comitetele de lucru se constituie la propunerea directorului executiv, cu aprobarea
Consiliului CAFR, avand in principal urmatoarele obiective:
a. Acordarea de asistentd tehnici membrilor CAFR, aparatului executiv sau organelor de
conducere ale CAFR, pentru diferite domenii de activitate;
b. Armonizarea legislatiei pentru diferite domenii de activitate, inclusiv in domeniul auditului
financiar;
c¢. Elaborarea unor ghiduri si alte materiale utile auditorilor financiari.

(2) Directorul executiv, in functie de prioritdtile CAFR, programul de activitate al Consiliului
CAFR, strategia CAFR si alte solicitdri profesionale primite din partea membrilor CAFR sau alte
institutii sau autoritatii din domeniu, poate propune Consiliului CAFR infiinfarea unor comitete de
lucru.

(3) Directorul executiv propune Consiliului CAFR infiintarea unui comitet de lucru specificand:
denumirea comitetului, aria de activitate a respectivului comitet, perioada pentru care s-a infiintat,
obiectivele precum si componenta comitetului de lucru, in functie de criteriile si conditiile stabilite
prin prezenta Procedurd.

(4) Consiliul CAFR aprobi infiintarea si componenta unui comitet de lucru, prin consemnarea in
procesul verbal al sedintei Consiliului CAFR.

(5) La constituirea unui comitet de lucru se stabilesc, pe langd atributiile generale previzute la
art.11 i atributii specifice precum si perioada de functionare pentru fiecare comitet de lucru.

Art. 5 — Se pot constitui unul sau mai multe comitete de lucru, pentru diferite domenii de activitate,
pe termen determinat sau nedeterminat.
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Art. 6 — (1) Incheierea functiondrii unui comitet de lucru are loc la finalizarea termenului pentru
care a fost constituit sau, in cazul comitetelor de lucru constituite pe duratd nedeterminatd, la
solicitarea directorului executiv, ca urmare a atingerii obiectivelor respectivului comitet.

(2) in cazurile previzute la alin. (1) Directorul executiv va informa Consiliul CAFR cu privire la
incheierea functiondrii unui comitet de lucru.

Art. 7 — Activitatea logisticd si organizatorica cu privire la constituirea si functionarea comitetelor
de lucru este asiguratd de citre Departamentul servicii pentru membri (DSM) din cadrul CAFR.

Capitolul III — Componenta comitetelor de lucru

Art. 8 - (1) Membrii fiecdrui comitet de lucru sunt desemnati de Consiliul Camerei, pe termen
determinat, in baza propunerii directorului executiv al CAFR.

(2) Termenul pentru desfasurarea activitatii fiecarui membru din cadrul comitetelor de lucru va fi
previzut in Hotdrarea Consiliului CAFR.

(3) La expirarea perioadei pentru care au fost nominalizati sau in situatiile prevdzute de art.10,
desemnarea unui/unor nou/noi membru/membri se va face conform art.9 din prezenta procedura.

(4) Comitetele de lucru sunt formate in principal din urmétoarele categorii de persoane, fard a fi
obligatoriu si fie desemnate persoane din toate categoriile enumerate mai jos:

a. unul sau mai multi membri ai Consiliului CAFR, auditori financiari de onoare, membri ai
comitetului de excelenta al CAFR sau conducerea executivd a CAFR;

b. auditori financiari, membri CAFR, sau membri ai altor organisme profesionale din statele
membre;

c. stagiari in activitatea de audit financiar;

d. cadre universitare din domeniul contabil, audit, fiscalitate, etc;

e. alti profesionisti din domeniu, care nu au calitatea de auditor financiar;

f. auditori financiari, stagiari sau ati profesionisti din domeniu propusi de reprezentantele CAFR sau
de firmele de audit membre CAFR, in functie de domeniul de activitate al unui comitet de lucru;

h. profesionisti din cadrul ministerelor sau ai altor institutii ori organizatii care activeazd in domenii
relevante pentru obiectul de activitate al comitetului pentru care sunt propusi.

(5) Din cadrul fiecarui comitet de lucru va face parte cel pufin un angajat din cadrul aparatului
executiv al CAFR, desemnat de citre directorul executiv al CAFR in functie de domeniul de
activitate pentru care a fost infiintat un comitet de lucru.

Art. 9 — (1) Criteriile pentru selectia si cooptarea unei persoane in cadrul unui comitet de lucru,
fara a fi necesar a fi indeplinite cumulativ, cuprind in principal urmétoarele:

a. Calificdrile profesionale detinute de persoana respectivi;

b. Apartenenta la o firmi de audit membru CAFR sau la alte institutii si autoritéfi nationale si
internationale din domeniu;

c. Reputatia profesionald a persoanei propuse pentru a face parte dintr-un comitet de lucru
si/sau a firmei de audit care desemneazi un reprezentant in cadrul unui comitet de lucru;

d. In cazul auditorilor financiari - Rezultatele obtinute de auditorul financiar/firma de audit, in
urma inspectiilor de calitate derulate de cétre Departamentul de monitorizare, control si
competenta profesionala din cadrul CAFR, respectiv sd aibi calificativul A;

e. In cazul auditorilor financiari — si nu fi fost sanctionati disciplinar de citre CAFR;

Experienta profesionald in domeniul pentru care se infiinteaza un comitet de lucru;
g. Studiile sau materiale publicate in domeniul financiar — contabil sau in g¢meniul pentru care

s-a constituit comitetul de lucru;

L]
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h. Rezultatele obtinute la testul de acces la stagiu si examenul de competentd profesionala,
organizate de citre CAFR;

i. In cazul auditorilor financiari si stagiarilor - s fi indeplinit toate obligatiile fatd de CAFR.

j. S& nu aiba sau sa fi avut divergente/litigii cu CAFR sau sd fi adus atingere reputatiei si
imaginii CAFR.

(2) Consiliul CAFR, reprezentantele CAFR, aparatul executiv al CAFR, precum si alte parti
interesate transmit DSM propuneri de persoane pentru comitetele de lucru.

(3) Fiecare persoani interesata va transmite DSM un CV din care si rezulte indeplinirea criteriilor
previzute la alin. (1).

(4) DSM solicita persoanelor interesate disponibilitatea privind participarea la un comitet de lucru.

(5) DSM prezinta directorului executiv al CAFR lista persoanelor care au depus CV-uri conform
alin. (3) iar acesta propune Consiliului CAFR componenta fiecdrui comitet de lucru.

(6) in urma aprobarii de citre Consiliul CAFR a componentei unui comitet de lucru, DSM va
informa persoanele respective privind includerea in cadrul unui comitet de lucru.

(7) Componenta initiald a unui comitet de lucru precum si orice alte modificari ulterioare privind
componenta comitetelor de lucru, sunt aprobate de citre Consiliul CAFR.

(8) Anual sau ori de céte ori situatia o impune Consiliul CAFR discutd/analizeazd componenta
comitetelor de lucru.

Art. 10 — Incetarea calititii de membru al unui comitet de lucru poate sa aiba loc in urmatoarele
situatii:

a. La solicitarea membrului comitetului de lucru;

b. La solicitarea firmei de audit/institutici carc a desemnat respectiva persoand in cadrul
comitetului de lucru;

c. La solicitarea organelor de conducere ale CAFR;

d. In cazul in care o persoand desemnatd in cadrul unui comitet de lucru este inactivi/nu
participd, in mod nejustificat la cel putin 4 intdlniri de lucru (sau solicitdri transmise
clectronic) ale comitetului de lucru;

e. In cazul auditorului financiar membru CAFR, daci a intervenit schimbarea calificativului
obtinut in urma inspectiilor de calitate, i s-a aplicat de cdtre CAFR o sanctiune disciplinara
sau a aparut o modificare in situatia reputatiei auditorului financiar.

Capitolul IV - Functionarea comitetelor de lucru
Art. 11 — (1) Atributiile unui comitet de lucru sunt in principal urmétoarele:

a. dezbaterea profesionald a unor probleme de interes, formulate de auditorii financiari;

b. elaborarea versiunii finale a raspunsurilor la problemele dezbatute in cadrul comitetului de
lucru - ca indrumari din partea CAFR;

c. sistematizarea argumentelor si elaborarea de propuneri forurilor abilitate pentru armonizarea
anumitor reglementiri contradictorii sau insuficient corelate, daca este cazul;

d. analiza si emiterea unor recomandari cu privire la reglementdrile in vigoare si cu privire la
propunerile de modificare gi completare a unor acte normative cu incidentd asupra activitatii
de audit financiar;

e. analiza si emiterea unor recomandiri cu privire la proiectele de reglementiri proprii emise
de CAFR;

f. elaborarea unor ghiduri gi alte materiale necesare auditorilor
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g. emiterea unor recomandari cu privire la interpretarea standardelor internationale de audit, a
Codului etic al profesionistilor contabili i a altor standarde in domeniu.

h. elaborarea de alte materiale/ghiduri/recomandiri, la solicitarea organelor de conducere ale
CAFR.

(2) Materialele elaborate de cétre fiecare comitet de lucru sunt proprietatea CAFR si vor fi folosite
si distribuite publicului numai cu acordul CAFR.

(3) Raspunsurile formulate de citre un comitet de lucru la diferite probleme profesionale ridicate de
auditorii financiari membri CAFR nu sunt obligatorii pentru auditorii financiari, fiind considerate
recomandiri de buni practicid. Rispunsurile formulate de un comitet de lucru vor fi comunicate
auditorilor care au ridicat problemele respective si/sau vor fi postate pe site-ul/forum CAFR, dupi
caz, neangajand raspunderea personald a membrilor comitetului de lucru sau a CAFR.

Art. 12 - (1) Fiecare comitet de lucru isi desfisoard activitatea potrivit unui calendar de activitéfi,
aprobat la nivelul comitetului de lucru si comunicat directorului executiv al CAFR.

(2) Fiecare comitet de lucru va intocmi un raport semestrial de activitate/de progres adresat
Consiliului CAFR.

Art. 13 — Fiecare comitet de lucru este coordonat de o persoand desemnatd de membrii comitetului
de lucru, care indeplineste urmétoarele atributii:

a) conduce si coordoneazd intélnirile de lucru ale comitetului de lucru;

b) stabileste prioritatea sarcinilor si atributiilor comitetului de lucru;

¢) propune comitetului de lucru un calendar de lucru;

d) pastreazd legatura cu organele de conducere al CAFR privind activitatea comitetului de lucru si
le solicita sprijin ori de cate ori este necesar;

¢) intocmeste si transmite Consiliului CAFR un raport cu privire la activitatile derulate de comitetul
de lucru. Raportul este comunicat Consiliului CAFR de reguld semestrial sau in funcfie de
activitatea derulatd de un comitet de lucru pe parcursul unui an de zile;

f) primeste din partea organelor de conducere ale CAFR (Consiliu, presedinte, director executiv)
solicitdrile privind realizarea diferitelor atributii ale comitetului de lucru si comunici solicitantului
(Consiliu, presedinte, director executiv) solutionarea sarcinilor primite;

g) transmite organelor de conducere ale CAFR propunerile formulate de membrii comitetului de
lucru.

Art. 14 — (1) Activitatea comitetelor de lucru se desfasoara in urma solicitérilor formulate de catre
urmatoarele categorii de persoane:

Membrii Consiliului CAFR;

Presedintele CAFR;

Directorul executiv al CAFR;

Propuneri formulate in cadrul comitetului de lucru de membri.

ae o

(2) Solicitarile formulate cdtre un comitet de lucru vor cuprinde si un termen rezonabil pentru
solutionare. Depasirea termenului de solutionare a solicitdrilor se va aproba de citre directorul
executiv al CAFR, in baza calendarului de activititi al comitetului de lucru si in functie de
recomandirile formulate de comitetul de lucru.

Art. 15 - (1) Intalnirile comitetelor de lucru au loc la solicitarea coordonatorului comitetului de
lucru si se pot desfasura astfel:
a. fizic - la sediul CAFR sau la sediul reprezentantelor CAFR, fird a se deconta cheltuielile de
transport si/sau alte cheltuieli;
b. prin conferinte telefonice;
c. prin participarea la intdlnirile de lucru organizate prin conferi
learning a CAFR;

— pe platforma e-
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d. Alte modalititi de lucru, stabilite de catre comitetul de lucru.

(2) Intre intélnirile de lucru, organizate conform alin.(1), membrii comitetului de lucru vor transmite
informatii in cadrul comitetului, prin corespondenti electronicd, prin e-mail.

Art. 16 — (1) Secretariatul tehnic al unui comitet de lucru este asigurat, la solicitarea
coordonatorului comitetului de lucru, de catre un angajat din cadrul DSM, desemnat de directorul
executiv al CAFR, care are in principal urmétoarele atribufii:
a) raspunde de realizarea sarcinilor administrative ale Comitetului;
b) realizeazi in scris sau electronic convocarea membrilor comitetului de lucru, la solicitarea
coordonatorului comitetului, precizind modalitatea de intalnire, conform art. 15 alin . (1);
¢) raspunde de redactarea si arhivarea proceselor-verbale ale intalnirilor comitetului de lucru;
d) pastreazi o evidentd in ceea ce priveste participarea activd a membrilor comitetului de lucru
la intalnirile organizate conform art. 15 §i informeaza conducerea CAFR in cazul in care o
persoand este inactivd/nu participa, in mod nejustificat la cel putin 4 intélniri de lucru ale
comitetului de lucru;

¢) orice alte atributii primite din partea directorului executiv al CAFR.

(2) DSM trebuie si pastreze o evidentd a tuturor comitetelor de lucru infiintate la nivelul CAFR,
precum si cu privire la activitatea acestora, arhivand cel putin urmatoarele documente:

a. Componenta unui comitet de lucru, CV-urile membrilor comitetului de lucru;

b. Calendarul de activitati al comitetelor de lucru;

c. Sarcinile/atributiile primite de un comitet de lucru din partea organelor de conducere ale CAFR
si modul de solutionare a acestora;

d. Rapoartele de activitate ale comitetelor de lucru;

e. Materialele elaborate de cétre un comitet de lucru.

Art. 17 — (1) Participarea la un comitet de lucru se face pe baza de voluntariat.

(2) Membrii unui comitet de lucru pot reprezenta CAFR la diferite evenimente profesionale, la
propunerea organelor de conducere al CAFR. CAFR va suporta toate cheltuielile necesare
participdrii la respectivul eveniment.

(3) Membrii comitetelor de lucru vor putea fi invitati la evenimentele profesionale organizate de
CAFR, in functie de domeniul de activitate al comitetului de lucru.

Art. 18 - (1) Persoancle care fac parte dintr-un comitet de lucru respecta si asigurd
confidentialitatea lucririlor si documentelor pe care le intocmesc, precum si a celor de care iau
cunostinta.

(2) Persoanele care fac parte din comitetul de lucru isi desfisoara activitatea astfel incat sa se evite
conflictul de interese.

(3) Fiecare persoand va utiliza documentele si informatiile primite, strict in scopul exercitdrii
atributiilor de membru al comitetului de lucru, va pastra confidentialitatea acestora si nu le va
divulga nici unei persoane, decét cu acordul CAFR.

(4) Cerinta de confidentialitate nu se aplicd in situatiile in care informatiile sau materialele
confidentiale sunt dezviluite de un membru al comitetului de lucru ca urmare a justificarii unui
interes legitim sau prin dezviluirea acelor informatii contribuie la dovedirea savarsirii unei
infractiuni sau aceste informatii sunt solicitate de organele abilitate ale statutului.

(5) Persoana care in urma dezvaluirii unor informatii confidentiale, la care a avut gcces ca urmare a
statutului de membru al unui comitet de lucru din cadrul CAFR, a adus un prgjudiciu Camerei,
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pierde calitatea de membru al comitetului §i da dreptul partii prejudiciate la repararea integrald a
prejudiciului cauzat de catre partea in culpa si la plata de daune-interese.

Capitolul V - Alte prevederi

Art. 19 — Participarea la activitatea comitetelor de lucru din cadrul CAFR este luati in considerare
pentru indeplinirea cerintelor stabilite prin reglementirile CAFR, pentru pregitirea profesionali
nestructuratd. Conform normelor CAFR, pentru participarea activa la Intdlnirile comitetului de
lucru pe parcursul unui an, se vor echivala 10 ore de pregitire profesionald nestructuratd in anul
respectiv.

Art. 20 — Materialele / punctele de vedere ale membrilor comitetelor de lucru sunt proprietatea
intelectualda a CAFR.

Art. 21 — Dupé desemnarea membrilor comitetelor de lucru de cétre Consiliul Camerei, acestia au
obligatia completdrii unei declaratii de confidentialitate.

Art. 22 — In baza prezentului regulament fiecare comitet de lucru isi poate creea si propune spre
aprobare Directorului executiv propriile reguli de desfasurare a activitatii.

Art. 23 — In termen de 30 zile de la constituirea comitetului de lucru, respectiv de la data aprobrii
prezentei Proceduri, persoanele care coordoneaza comitetele impreuna cu Directorul executiv vor
valida un model de declaratie de confidentialitate.

Art. 24 — ,Grupurile de lucru” constituite la nivelul CAFR la data prezentei Proceduri isi vor
modifica denumirea in ,.comitete de lucru”.




